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                                                            İŞ GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Politika Amacı: 

 

KARAKAYA86 KATAFOREZ KAPLAMA SAN. Ve TİC. A.Ş.  firmamızda yürütülen tüm faaliyetlerde çalışanların 

sağlığını ve güvenliğini korumak, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemek amacıyla etkin bir İş Sağlığı ve 

Güvenliği (İSG) yönetim sistemi oluşturmak ve sürekli geliştirmek temel hedefimizdir. 

İlkelerimiz: 

1. Yasal ve Diğer Şartlara Uyum: 

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm ulusal mevzuata, yönetmeliklere ve uygulanabilir diğer yükümlülüklere 

tam uyum sağlamak. 

2. Risklerin Önlenmesi: 

Tüm faaliyetlerimizde sistematik risk değerlendirmeleri yaparak tehlikeleri önceden belirlemek, ortadan 

kaldırmak veya kontrol altına almak. Özellikle makine güvenliği, kimyasal ve biyolojik maddelerin güvenli 

kullanımı, yangın riski, ergonomi kaynaklı rahatsızlıklar ve kaza potansiyeli gibi kritik alanlarda önleyici 

yaklaşımlar benimsemek. 

3. Kişisel Koruyucu Ekipman (KKE) Kullanımı: 

Çalışanlarımızın risklerden korunması amacıyla uygun kişisel koruyucu donanımların temin edilmesi, 

kullanımı konusunda eğitim verilmesi ve kullanımının denetlenmesi esastır. 

4. Sürekli Eğitim ve Bilinçlendirme: 

Tüm çalışanlarımıza yönelik düzenli İSG eğitimleri planlamak ve bu eğitimlerde acil durum yönetimi, 

yangınla mücadele, makine kullanımı, kimyasal maddelerle güvenli çalışma, ergonomik davranış 

alışkanlıkları ve olay/kaza yönetimi konularına yer vererek farkındalığı artırmak. 

5. Katılım ve İletişim: 

Çalışanların ve çalışan temsilcilerinin İSG süreçlerine katılımını teşvik etmek, açık ve çift yönlü iletişimi 

desteklemek. Geri bildirim mekanizmaları ve öneri sistemleriyle İSG’ye dair sürekli katkı sağlamak. 

6. Sürekli İyileştirme: 

İSG performans göstergelerini düzenli olarak izlemek, olumsuz olaylardan öğrenmek ve her bir olay ve 

kazayı detaylı analiz ederek benzer riskleri ortadan kaldırmaya yönelik iyileştirme faaliyetleri yürütmek. 

7. Acil Durumlara Hazırlık ve Müdahale: 

Yangın, kimyasal sızıntı, makine kaynaklı kazalar ve diğer acil durum senaryoları için etkin müdahale 

planları hazırlamak, düzenli olarak tatbikatlar gerçekleştirmek ve müdahale ekiplerini eğitmek. 

8. İşyeri Ergonomisi ve Sağlıklı Çalışma Koşulları: 

Çalışma alanlarının tasarımında ergonomik kriterlere önem vermek, çalışanların kas-iskelet sistemi sağlığını 

koruyacak şekilde uygun ekipman ve çalışma koşullarını sağlamak. 

9. İSG Kültürü Oluşturmak: 

Tüm çalışanların katılımı ile güvenli davranışları teşvik eden, proaktif bir güvenlik kültürü geliştirmek. Sıfır 

kaza vizyonuyla çalışanların İSG değerlerini içselleştirmesini sağlamak. 

Yönetim Taahhüdü: 
Üst yönetim olarak, iş sağlığı ve güvenliğinin geliştirilmesi için gerekli tüm kaynakları sağlamayı, politika ve 

hedefleri düzenli olarak gözden geçirmeyi, tüm çalışanların bu politikaya uygun hareket etmesini sağlamayı taahhüt 

ederiz. 

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN 
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