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Politika Amaci:

KARAKAYA86 KATAFOREZ KAPLAMA SAN. Ve TiC. A.S. firmamizda yiiriitiilen tiim faaliyetlerde calisanlarin|
sagligim ve giivenligini korumak, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 énlemek amaciyla etkin bir Is Sagligi ve
Giivenligi (ISG) yénetim sistemi olusturmak ve siirekli gelistirmek temel hedefimizdir.

Tlkelerimiz:

1. Yasal ve Diger Sartlara Uyum:
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim ulusal mevzuata, yonetmeliklere ve uygulanabilir diger yiikiimliiliiklere
tam uyum saglamak.

2. Risklerin Onlenmesi:
Tiim faaliyetlerimizde sistematik risk degerlendirmeleri yaparak tehlikeleri 6nceden belirlemek, ortadan
kaldirmak veya kontrol altma almak. Ozellikle makine giivenligi, kimyasal ve biyolojik maddelerin giivenli
kullanimi, yangin riski, ergonomi kaynakli rahatsizliklar ve kaza potansiyeli gibi kritik alanlarda dnleyici
yaklagimlar benimsemek.

3. Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE) Kullanimai:
Calisanlarimizin risklerden korunmasi amaciyla uygun kisisel koruyucu donanimlarin temin edilmesi,
kullanimi konusunda egitim verilmesi ve kullaniminin denetlenmesi esastir.

4. Siirekli Egitim ve Bilinclendirme:
Tiim ¢alisanlarimiza yénelik diizenli ISG egitimleri planlamak ve bu egitimlerde acil durum ySnetimi,
yanginla miicadele, makine kullanimi, kimyasal maddelerle giivenli ¢aligma, ergonomik davranig
aliskanliklar1 ve olay/kaza yonetimi konularina yer vererek farkindaligi artirmak.

5. Katilim ve iletisim:
Calisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin ISG siireclerine katilimini tesvik etmek, agik ve ¢ift yonlii iletisimi
desteklemek. Geri bildirim mekanizmalar1 ve dneri sistemleriyle iISG’ye dair siirekli katki saglamak.

6. Siirekli Iyilestirme:
ISG performans gostergelerini diizenli olarak izlemek, olumsuz olaylardan 6grenmek ve her bir olay ve
kazay1 detayli analiz ederek benzer riskleri ortadan kaldirmaya yonelik iyilestirme faaliyetleri yiirlitmek.

7. Acil Durumlara Hazirhk ve Miidahale:
Yangin, kimyasal s1zinti, makine kaynakli kazalar ve diger acil durum senaryolari i¢in etkin miidahale
planlar1 hazirlamak, diizenli olarak tatbikatlar gerceklestirmek ve miidahale ekiplerini egitmek.

8. isyeri Ergonomisi ve Saghkh Calisma Kosullari:
Calisma alanlarinin tasariminda ergonomik kriterlere 6nem vermek, calisanlarin kas-iskelet sistemi sagligini
koruyacak sekilde uygun ekipman ve ¢alisma kosullarini saglamak.

9. ISG Kiiltiirii Olusturmak:

Yonetim Taahhiidii:

Ust yonetim olarak, is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi i¢in gerekli tiim kaynaklar1 saglamayi, politika ve
hedefleri diizenli olarak gbzden geg¢irmeyi, tiim ¢alisanlarin bu politikaya uygun hareket etmesini saglamayi taahhiit
ederiz.

iS GUVENLIGIi POLITIKASI

Tiim ¢alisanlarin katilim ile giivenli davranislari tegvik eden, proaktif bir giivenlik kiiltiirti gelistirmek. Sifir
kaza vizyonuyla ¢alisanlarin ISG degerlerini igsellestirmesini saglamak.
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