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ENERJİ POLİTİKASI 

 

Politika Amacı: 

KARAKAYA86 KATAFOREZ KAPLAMA SAN. ve TİC. A.Ş. olarak temel amacımız; enerji kaynaklarını verimli, güvenli 

ve sürdürülebilir şekilde kullanmak, enerji performansımızı sürekli geliştirmek, maliyetleri düşürürken çevresel etkilerimizi 

azaltmak ve enerji verimliliğini tüm faaliyetlerimizin ayrılmaz bir parçası haline getirmektir. 

 

İlkelerimiz: 

1. Enerji Yönetim Sistemi Kurulması ve Geliştirilmesi: 

Uluslararası standartlara uygun bir enerji yönetim sistemi kurmayı, bu sistemi sürekli geliştirerek enerji verimliliğini 

kurumsal kültürün temel değerlerinden biri haline getirmeyi taahhüt ederiz. 

2. Enerji Hedeflerinin Belirlenmesi: 

Enerji tüketimini azaltmak, verimliliği artırmak ve performans göstergelerini iyileştirmek amacıyla ölçülebilir enerji 

hedefleri belirler, bu hedeflere ulaşmak için gerekli tüm kaynakları sağlar ve ilerlemeyi düzenli olarak izleriz. 

3. Enerji Gözden Geçirmesi ve Analiz: 

Enerji kullanımı ve tüketimini düzenli olarak gözden geçirir, sistematik analizlerle enerji kayıplarını tespit eder, 

iyileştirme fırsatlarını belirler ve önleyici çözümler geliştiririz. 

4. Verimli Teknolojilerin Kullanımı: 

Yeni yatırımlarda, proseslerde ve bakım faaliyetlerinde enerji verimli ürün, ekipman ve teknolojilerin kullanılmasını 

öncelikli kriter olarak kabul ederiz. 

5. Kaynakların Verimli Kullanımı: 

Elektrik, doğalgaz, yakıt ve su sarfiyatını azaltıcı önlemleri sürekli uygular, enerji kaynaklarını israf etmeyecek 

şekilde yönetir ve enerji yoğunluğunu düşürmeyi hedefleriz. 

6. Yasal ve Diğer Şartlara Uyum: 

Enerji yönetimi ile ilgili ulusal mevzuata, yönetmeliklere, standartlara ve uygulanabilir tüm uygunluk 

yükümlülüklerine tam uyum sağlarız. 

7. Çalışan Katılımı ve Farkındalık: 

Enerji verimliliği konusunda tüm çalışanlarımızı bilinçlendirmek için eğitimler düzenler, farkındalığı artırır ve her 

bir çalışanımızın enerji performansını geliştirmeye katkıda bulunmasını teşvik ederiz. 

8. İş Ortaklarıyla İş Birliği: 

Müşteri, tedarikçi ve çözüm ortaklarımızla uzun vadeli iş birliği geliştirerek enerji verimliliğini destekleyen 

uygulamaları yaygınlaştırırız. 

9. Sürekli İyileştirme: 

Enerji performans göstergelerimizi düzenli olarak takip eder, enerji verimliliğini artıracak sürekli iyileştirme 

faaliyetlerini hayata geçiririz. 

 

Yönetim Taahhüdü: 

Üst yönetim olarak enerji performansını sürekli geliştirmek için gerekli tüm kaynakları sağlamayı, enerji yönetim sistemini 

etkin şekilde işletmeyi, belirlenen politika ve hedefleri düzenli olarak gözden geçirmeyi ve tüm çalışanlarımızın bu 

politikaya uygun hareket etmesini taahhüt ederiz. 

 

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN 

KALİTE MÜDÜRÜ FABRİKALAR DİREKTÖRÜ 

 


